COMUNE DI BASTIA UMBRA
PROVINCIA DI PERUGIA

DETERMINAZIONE N. 564 DEL 07-07-2025

Settore Proponente: SETTORE PERSONALE, ORGANIZZ. E CONTROLLO GESTIONE
Servizio Proponente: SERVIZIO PERSONALE
Registro del Settore n. 68 del 07-07-2025

OGGETTO:

Avviso pubblico di mobilita volontaria esterna, ai sensi dell'art. 30 del d.Igs. 165/2001, per la copertura di
n. 1 (un) posto Area dei Funzionari e dellElevata Qualificazione - profilo professionale di Funzionario della
vigilanza, a tempo indeterminato e pieno (36 ore settimanali), da assegnare al Settore Polizia Locale
Rettifica bando

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE DEL SETTORE
Raichini Daniela

(firmato digitalmente)
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Oggetto: Avviso pubblico di mobilita volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 del d.lIgs.
165/2001, per la copertura di n. 1 (un) posto Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione - profilo professionale di Funzionario della vigilanza, a tempo
indeterminato e pieno (36 ore settimanali), da assegnare al Settore Polizia
Locale — Rettifica bando

Il Responsabile del Settore Personale Organizzazione Controllo di gestione

Richiamati i seguenti atti:

- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 57 del 28.11.2024 di approvazione del
Documento Unico di Programmazione 2025/2027 e n. 73 del 23.12.2024 di approvazione
della Nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 2025/2027;

- la Delibera di Consiglio Comunale n. 74 del 23.12.2024, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale e stato approvato il Bilancio di Previsione 2025 — 2027;

- la Delibera di Giunta Comunale n. 302 del 31.12.2024, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale é stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2025 — 2027;

-la Delibera della Giunta Comunale n. 19 del 31.01.2025 con la quale é stato approvato il
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025/2027 (P.1.A.O.) che alla sezione 3.3.
comprende il Piano triennale dei fabbisogni del personale 2025/2027, da ultimo aggiornato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 139 del 16/05/2025;

Dato atto che nelllambito della citata programmazione, & stata prevista, tra l'altro,
'assunzione di n. 1 Funzionario della vigilanza, appartenente all’Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione, a tempo indeterminato e pieno (36 ore) da assegnare al Settore
Polizia Locale, anche tramite procedura di mobilita volontaria esterna ai sensi dell’art. 30 del
d.lgs. 165/2001;

Visto l'art. 30 del d.Igs. 165/2001 e smi che disciplina il passaggio diretto di personale tra
amministrazioni diverse, prevedendo che “le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti
in organico mediante passaggio diretto di dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2,
appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso altre amministrazioni, che
facciano domanda di trasferimento’...... :

Vista la determinazione dirigenziale n. 533 del 27.06.2025 di approvazione dell’Avviso
pubblico di mobilita volontaria di cui all’oggetto, pubblicata nel Portale del reclutamento Inpa
e nella sezione Bandi di concorso del sito Amministrazione trasparente dell’Ente;

Vista la nota prot. n. 25108 del 04.07.2025 del Settore Polizia Locale con cui si chiede di
integrare/rettificare I'’Avviso pubblico di mobilita di cui alloggetto, relativamente all’art. 1
riferito ai requisiti di ammissione come di seguito riportato:

. alla lettera c) laddove si chiede “il possesso della patente di guida categoria B o
superiore” lo stesso deve essere integrato come segue: “e di categoria A3 senza limitazioni,
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con esclusione delle patenti speciali. La patente di categoria A3 non é richiesta se la patente
B o superiore, rilasciata anteriormente al 26.04.1988 € in corso di validita”

. deve essere inserito l'ulteriore requisito “possesso della patente di servizio ai sensi
dell’art. 139 del Codice della Strada “
. alla lettera e) dove si chiede che il candidato debba essere in possesso “dell’idoneita

fisica alle mansioni proprie del profilo professionale del posto messo a selezione”, lo stesso
deve essere sostituito come segue ‘“dellidoneita psicofisica senza limitazioni e/o
prescrizioni allimpiego e alle mansioni proprie del profilo professionale del posto messo a
selezione, che comportano anche l'uso di armi e presidi tattici difensivi”;

. deve essere inserito l'ulteriore requisito “non trovarsi in condizione di disabilita in
quanto trattasi di servizi non amministrativi, ai sensi dell’art. 3 comma 4 L. 68/99,”
. la lettera k) “essere in possesso del porto d’armi” deve essere sostituita con la

seguente “essere in possesso dell’abilitazione presso poligono nazionale relativa all’'uso
delle armi da fuoco di servizio” ;

Ritenuto di poter accogliere le richieste acquisite con nota ns. prot. n. 25108/2025 e
pertanto di provvedere a modificare I’Avviso pubblico di mobilita di cui alloggetto con le
indicazioni di cui all'alinea precedente, ripubblicandolo nel portale Inpa nel rispetto della
tempistica prevista dalla normativa vigente;

Dato atto che alla data odierna non risultano pervenute candidature per la procedura di
mobilita di cui all’'oggetto;

Visto I'allegato schema di Avviso di mobilita (Allegato A) integrato le richieste effettuate dal
Settore polizia Locale con nota prot. n. 25108/2025, che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, da pubblicare sul sito internet istituzionale del
Comune di Bastia Umbra (sezione “Amministrazione Trasparente”- “Bandi di concorso”) e
sul portale del reclutamento della pubblica amministrazione www.inpa.gov.it;

Ritenuto pertanto di procedere, in esecuzione di quanto previsto nella delibera della Giunta
Comunale n. 139 del 16/05/2025, all’'espletamento della procedura di mobilita esterna, ai
sensi dell’'art. 30 del D. Lgs. 165/2001 e smi, per la copertura di n. 1 (un) posto — Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, profilo professionale di Funzionario della vigilanza
0 equivalente, a tempo indeterminato e pieno (36 ore settimanali), riservato ai dipendenti
delle PP. AA. di cui all'art. 1, comma 2, da assegnare al Settore Polizia Locale;

Ravvisata la rispondenza del presente atto ai principi di regolarita e correttezza
amministrativa ai sensi e per gli effetti dell’art. 147-bis del decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267,

Dato atto che in capo all’istruttore il presente atto, cosi come in capo ai funzionari chiamati
ad esprimere i pareri di cui all’art. 49 del TUEL, non sussistono situazioni di incompatibilita,
né di conflitto di interesse rispetto ai suoi contenuti ed ai beneficiari dei suoi effetti;

Visti:
-il D.Igs. 165/2001 e smi;
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- il D.lgs. 267/2000 - T.U.E.L;

- il D. Lgs. 196/2003;

- il Regolamento UE 679/2016 recepito con il D. Lgs. 101/2018;

- il D.P.R. n. 445 del 28.12.2000;

- la Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii.;

- il D. Lgs. 82/2005 e smi Codice dellamministrazione digitale;

- il D. Lgs. 198/2006 e s.m.i. codice delle pari opportunita tra uomo e donna;

- il vigente CCNL del comparto Funzioni Locali 2019-2021 del 16/11/2022;

- il vigente Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle selezioni approvato dalla
Giunta Comunale con atto n. 28 del 11.02.2021;

-il D.L. 9 giugno 2021, n. 80 convertito, con modificazioni, dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113
in materia di procedure selettive;

- il D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 79/2022, che ha
riformato le procedure di reclutamento del personale delle pubbliche amministrazioni;

-la circolare n. 1/2022 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento Funzione
Pubblica datata 07.01.2022 recante chiarimenti in materia di “Piattaforma Unica del
Reclutamento” di cui all’art. 35 ter del D. Lgs. 165/20101, introdotto dal D.L. 30.04.2022
convertito in legge 79/2022 con modifiche;

Visto il Decreto del Sindaco n. 8 del 28/02/2025;

Determina

Per quanto alle premesse che si hanno e qui si danno come integralmente riportate:

1. Di provvedere a rettificare, sulla base di quanto indicato in premessa, I’Avviso pubblico
di mobilita approvato con determinazione dirigenziale n. 533 del 27.06.2025, in
particolare I'art. 1 — requisiti di ammissione - nel rispetto delle richieste acquisite tramite
nota prot. n. 25108/2025 effettuate dal Settore Polizia Locale, ritenendole accoglibili e
coerenti;

2. Di approvare, a tal fine, lo schema di Avviso pubblico di mobilita volontaria esterna
rettificato (Allegato A), ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 e smi, per la copertura
del posto in oggetto, parte integrante e sostanziale del presente atto, a cui si demanda
per la puntuale definizione dei requisiti;

3. Di pubblicare per trenta giorni I'avviso di mobilita volontaria esterna rettificato (Allegato
A) sul portale del reclutamento della pubblica amministrazione www.inpa.gov.it nel
rispetto della normativa vigente e sul sito internet del Comune di Bastia Umbra (sezione
Amministrazione trasparente - bandi di concorso);

4. Di stabilire che l'invio on-line della domanda deve essere effettuato entro 30 giorni dalla data
della pubblicazione del presente Avviso sul Portale “InPA”;
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5. Di rinviare a successivo atto e previo accertamento dei requisiti richiesti, la nomina della
Commissione esaminatrice della presente selezione secondo quanto previsto dal Regolamento
per la disciplina dei concorsi e delle selezioni;

6. Di dare mandato all’Ufficio Personale per ogni adempimento necessario all’avvio della
procedura;

7. Di dare atto che il Responsabile del presente procedimento € il Responsabile del Settore
Personale, Organizzazione, Controllo di gestione Dott.ssa Daniela Raichini.
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